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FORSLAG TIL VEDTAK

Med bakgrunn i revidert instruks til styret i Helse Vest om samarbeidet med universitet og
hggskular fattar styret fglgjande vedtak om samarbeidsorgan:

1. Det blir oppretta to samarbeidsorgan, eit om forsking og innovasjon og eit om
utdanning.

2. Universitet og hggskular deltek i begge organa som far fglgjande samansetning:
Samarbeidsorgan for forsking og innovasjon:

e 5 frd Helse Vest RHF /helsefgretaka
¢ 5 frd utdanningsinstitusjonane fordelt med 3 fra UiB, 1 fra hggskulane og 1 fra UiS

Samarbeidsorgan for utdanning:

o 6 fra Helse Vest RHF og helsefgretaka, samt dei private ideelle
e 6 frd utdanningsinstitusjonane fordelt med 2 fra UiB,2 fra hggskulane og 2 fra UiS

3. Dei nye samarbeidsorgana blir etablert fra 01.04.17.

4. Det blir etablert eit felles sekretariat for samarbeidsorgana i Helse Vest.
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Oppsummering

Helse Vest har i dag to samarbeidsorgan med utdanningsinstitusjonane i regionen. Det er eit
samarbeidsorgan med de to universiteta og eit med hggskulane (inkludert Universitet i
Stavanger som sitt i begge organa).

Samarbeidsorganet med universiteta har hatt stor vekt pa forsking og fordeling av
forskingsmidlar. Samarbeidsorganet med hggskulane har jobba med a fremme helsefagleg
forsking men mest behandla saker knytt til utdanning og praksisoppleering.

Dagens organisering inneber eit skilje mellom medisin og anna helsefag og eit skilje mellom
utdanningstype, universitet eller hggskule.

Med bakgrunn i revidert instruks til styret i Helse Vest om samarbeidet med universitet og
hggskular blir det her gjort ein ny vurdering av korleis samarbeidet med
utdanningsinstitusjonane bgr organiserast.

Det blir vurdert om det bgr vere eit eller to samarbeidsorgan og korleis samansetting bgr
vere.

Organiseringa bgr ikkje lenger ta utgangspunkt i utdanningstype (universitet eller hggskule)
eller eit skilje mellom medisin og anna helsefag.

Ei lgysing kan da vere eit felles samarbeidsorgan med oppgaver knytt til bade forsking og
utdanning kor universiteta og hggskulane deltek. Alternativt kan det fortsatt vere to
samarbeidsorgan, eit for forsking og innovasjon og eit for utdanning men kor universiteta og
hggskulane deltek i begge.

Det blir her tilradd etablert to samarbeidsorgan, eit for forsking og innovasjon og eit for
utdanning men kor universiteta og hggskulane deltek i begge.

Fakta

| fgretaksmgte 24. mai 2013 blei ny instruks til styret for Helse Vest RHF om samarbeidet med
universitet og hggskular vedtatt (sja vedlegg 1). Instruksen avlgyste tilsvarande instruks.

Den nye instruksen er ei vidarefgring av tidlegare instruks men med nokre endringar.

Formalet med instruksen er a sikre samarbeidet mellom Helse Vest RHF og universitet og
hggskular pa omrade av felles interesse, bl.a. ved inngding av rammeavtaler pa RHF-niva og
saerskilte avtaler pd HF-niva. Instruksen regulerer ogsa samarbeidsorgan mellom det
regionale helsefgretaket og utdanningsinstitusjonane.
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Instruksen opna for at dagens ordning kunne vidarefgrast. Det var samstundes grunnlag for a
gjere ei ny vurdering. Helse Vest sette sdleis varen 2015 ned ei arbeidsgruppe for a fa innspel i
vurderinga av korleis samarbeidet med utdanningsinstitusjonane kunne organiserast
framover.

Dels parallelt og i etterkant av dette arbeidet har det skjedd store endringar i talet pa
hggskular i regionen. Dei private hggskulane gatt saman i VID, vitenskapelige hggskole, som
er nasjonal, og Hggskolen Stord/Haugesund, Hggskolen i Bergen og Hggskulen i Sogn og
Fjordane vil bli ein hggskule frd 01.01.17, Hggskulen pa Vestlandet.

Kommentarar

Mandat for arbeidsgruppa

Arbeidsgruppa fikk fglgjande mandat:

Det heiter i den nye instruksen pkt. 5 om samarbeidsorgan:

Helse Vest RHF skal i samarbeid med universiteta og hggskulane i helseregionen
opprette samarbeidsorgan. Samarbeidsorgana skal behandle saker om forsking,
innovasjon og utdanning og styrke forholdet mellom disse.

Helseregion Vest opprettar eit eller to samarbeidsorgan. Ved oppretting av to
samarbeidsorgan skal det veljast ein av to modeller:

Eit samarbeidsorgan med universiteta (om forsking, utdanning og innovasjon) og
eit med hggskulane (om forsking, utdanning og innovasjon) eller

Eit om forsking og innovasjon og eit om utdanning (med universiteta og
hggskulane representert i begge)

Det er pa denne bakgrunn mulig & sja for seg 4 modeller:

e tosamarbeidsorgan (som i dag) - eit med universiteta og eit med
hggskulane/UiS (repr. ibegge)

e to samarbeidsorgan - eit om forsking og innovasjon og eit om utdanning - der
universitet og hggskular er representert i begge

e eit samarbeidsorgan om forsking, utdanning og innovasjon kor bade universitet
og hggskular er representert

e eit samarbeidsorgan med to underorgan for hgvesvis forsking og innovasjon og
utdanning

Arbeidsgruppa blei bedt om a gi ein vurdering av fordeler og ulemper med fglgjande
modeller:

1. vidarefgring av ordning med to samarbeidsorgan basert pa
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institusjonstype/utdanningstype (universitet og hggskule /medisin og andre
helsefag)

2. eit samarbeidsorgan uavhengig av institusjonstype/utdanningstype

3. tosamarbeidsorgan uavhengig av institusjonstype/utdanningstype men med
temadeling
forsking og innovasjon og utdanning

4. eit samarbeidsorgan med to temabaserte underorgan (en kombinasjon av
modell 2 og 3)

Arbeidsgruppa blei ogsa bedt om gi tilrdding om val av modell.
Arbeidsgruppa sin samansetting
Arbeidsgruppa har hatt fglgjande samansetting:

e Alf Henrik Andreassen, Helse Bergen

¢ Roald Omdal, Helse Stavanger

e Helga Stautland Onarheim, Helse Fonna

e Marit Solheim, Helse Fgrde

e Kari Vevatne, Universitetet i Stavanger

e Jarle Eid, Universitetet i Bergen

e Kristin Ravnanger, Hggskolen i Bergen

e Gunn Haraldseid, Hggskolen Stord/Haugesund

e Hans K. Stenby, Helse Vest RHF, leiar og Sglvi Lerfald, Regionalt kompetansesenter for
klinisk forsking har bidrege i arbeidet.

Tilrading fra arbeidsgruppa

1. Utdanningstype/institusjonstype:

Det blei av fleirtalet ikkje vurdert & vere grunnlag for a skilje mellom utdanningstype og
institusjonstype. Det betyr at modell 1 med to samarbeidsorgan som i dag ikkje blei sett som
aktuell.

2. Medisin og helsefag:

Det betyr ogsa at fleirtalet ikkje sdg noko grunnlag for a skilje mellom medisin/psykologi og
andre helsefag.

Uavhengig av eit eller to samarbeidsorgan ma universiteta og hggskulane vere representert i
same organ.

3. Forsking, innovasjon og utdanning:

Neste spgrsmal var om emna som forsking, innovasjon og utdanning bgr bli sett saman og
behandlast i same organ eller i 2 temaorganiserte organ.

Eilgysing er her modell 2 - eit felles samarbeidsorgan.

Ein annan er modell 3 der utdanning og forsking blir skilt og behandla i to forskjellige organ.

Ei tredje lgysing er en kombinert modell av 2 og 3 med eit felles organ med to underorgan for
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hgvesvis utdanning og forsking (modell 4).

Eit klart fleirtall i arbeidsgruppa meinte at saker knytt til forsking, innovasjon og utdanning
bgr behandlast i same organ. Den viktigaste grunngjevinga for det er det naere sambandet
mellom forsking, innovasjon og utdanning.

Eit samarbeidsorgan blir sdleis tilradd av fleirtalet (modell 2). I en slik modell kan det
vere 6 medlemmer fra universitets- og hggskulesektoren og 6 medlemmer fra Helse
Vest. Observatgrar utan stemmerett kan komme i tillegg, og ved behov kan personer med
spesial kunnskap kallast inn.

Ein representant er open for ein todeling uavhengig av institusjonstype med temadeling
mellom forsking og innovasjon og utdanning (modell 3 og 4).

Ein representant gnska a vidarefgre dagens modell (modell 1).

Hgyring i helsefgretaka og utdanningsinstitusjonane

Forslaget frd arbeidsgruppa blei sendt helsefgretaka og utdanningsinstitusjonane til hgyring.
Tre av helsefgretaka, Helse Fgrde, Helse Fonna og Helse Stavanger, tilrdr eit samarbeidsorgan.
Helse Bergen tilrar at:

e detblir etablert to samarbeidsorgan, eit for forsking og eit for utdanning
e bade hggskular og universitet skal vere representert i begge, men med ulikt
styrkeforhold for a kunne ta i vare oppgavene innan forsking, innovasjon og utdanning

Alle utdanningsinstitusjonane med unnatak av Universitetet i Bergen var klare pa at dei
gnskjer eit samarbeidsorgan.

UiB tilrar to samarbeidsorgan, eit for forsking og eit for utdanning. Representasjonen i organa
ma avspegle aktiviteten i dei ulike institusjonane. Det blir tilrddd lik representasjon mellom
universitet og hggskular i samarbeidsorganet om utdanning mens universiteta ma vere tungt
representert i samarbeidsorganet for forsking.

Alternativt vil UiB stgtte ei vidarefgring av dagens ordning.

Vurdering

Helse Bergen og Universitetet i Bergen har over lang tid vore dei tyngste
forskingsinstitusjonane. Det avspegla seg ogsa i samansetting av samarbeidsorganet med

universiteta. Etter kvart blei ogsa Universitetet i Stavanger og alle helsefgretaka representert.
Hggskulane og andre har fatt observatgrstatus.
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Med utviklinga innan universitet og hggskulesektoren, fleire universitet og samansldingar pa
tvers av institusjonstypar, verkar det ikkje lenger rimeleg a bruke skilje mellom
institusjonstypar som grunnlag for inndeling i samarbeidsorgan.

Forskingsfeltet er vidt og spenner fra basalforsking til klinisk pasientnzer forsking og til
helsetenesteforsking. Helse Vest sine forskingsmidlar er mest retta mot klinisk og translasjons
forsking (Forsking som kombinerer basale studiar og klinisk forsking: Ein prgver a finne ut
korleis det gar med pasienten, men bruker basalfag for a avdekke mekanismar og arsakar til
det ein kan observere pa klinisk niva).

Ei heilskapleg tilnerming til helse, helsetenester og tilhgyrande klinisk forsking gjer det ogsa
mindre tenleg a skilje mellom medisin/psykologi og andre helsefag.

Dersom ei slik forstding blir lagt til grunn bgr det ogsa fa konsekvens for korleis samarbeidet
med utdanningsinstitusjonane blir organisert.

Dei aktuelle alternativa er da eit samla samarbeidsorgan, eventuelt med to underorgan for
hgvesvis forsking, innovasjon og utdanning, eller eit organ for forsking og innovasjon og eit
for utdanning der bade universiteta og hggskulane er representert i begge.

Det er prinsipielt viktig a sja forsking og utdanning i saman. Praktisk kan det likevel vere
problematisk a dekke alle omrada i eit organ utan at det blir for stort. Etter samanslding av
fleire av hggskulane, er det ogsa nyttig med ei betre samordning pa regionalt niva mellom
helsefgretak og universitet/hggskuler. Dette gjeld bade innhaldet i utdanningane og den
praktiske gjiennomfgringa. Det er ogsa behov for a lgfte fram HF-a sine behov for at den
utdanninga studentane far, er tilpassa den verkelegheit dei mgter etter avslutta utdanning.

Ei lgysing kan sdleis vere a opprette to samarbeidsorgan, eit for forsking og innovasjon og eit
for utdanning kor bade universitet og hggskular er representert.

Ei lgysing med eit samarbeidsorgan med 12 faste medlemmar kan ha:

e 6 fra Helse Vest RHF /helsefgretaka
¢ 6 frd utdanningsinstitusjonane (4 fra UiB, 1 fra UiS og 1 fra hggskulane)

Ei lgysing med to samarbeidsorgan med 10 og 12 faste medlemmar kan sja slik ut:
Samarbeidsorgan for forsking og innovasjon:

e 5 fra Helse Vest RHF /helsefgretaka
e 5 frd utdanningsinstitusjonane fordelt med 3 fra UiB, 1 fra UiS og 1 fra hggskulane
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Samarbeidsorgan for utdanning:

o 6 fra Helse Vest RHF og helsefgretaka, samt dei private ideelle
e 6 frd utdanningsinstitusjonane fordelt med 2 fra UiB, 2 fra UiS og 2 fra hggskulane

Konklusjon

Eit samarbeidsorgan vil legge best til rette for a styrke forholdet mellom forsking, innovasjon
og utdanning.

Det er samstundes utfordrande a sikre god kompetanse pa bade forsking, innovasjon og
utdanning innan eit organ med 12 medlemmer. Det kan lgysast ved a auke talet pa deltakarar.
Men med observatgrar vil da organet bli sveert stort.

Det vert pa denne bakgrunn tilradd etablert 2 samarbeidsorgan, eit for forsking og innovasjon
og eit for utdanning.

Det vil sikre at samarbeidsorgana vert sett saman av personar med rett kompetanse, at
samarbeidsorgana ikkje vert for store og at ein gjennom dette sikrar tilstrekkeleg fokus pa
badde forsking, innovasjon og utdanning for a kunne tilby framtidsretta og trygge
helsetenester.

Med ei slik lgysing er det saers viktig med neert samarbeid mellom organa slik at forsking,
innovasjon og utdanning blir sett saman. Det vert difor tilradd at dei to samarbeidsorgana
arleg arrangerer eit felles mgte med spgrsmal om korleis forholdet mellom forsking,
innovasjon og utdanning kan styrkast.

Ein viktig fgresetnad vil her ogsa vere at dei to samarbeidsorgana har felles sekretariat.
Begge organa skal ha likt antal representantar fra RHF-et og helsefgretaka og representantar
frd universitets- og hggskulesektoren, men med ulik representasjon med utgangspunkt i det
totale omfanget av forskings- og utdanningsoppgaver.

Det blir tilradd at nye samarbeidsorgan er pa plass fra 01.04.17.

Pa bakgrunn av denne saka og endringane i talet pa hggskular i regionen ma ogsa
rammeavtalane mellom Helse Vest og utdanningsinstitusjonane i regionen reviderast.
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